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COMMUNIQUE DE PRESSE 

Septembre 2016 

 

1ere Edition de la Semaine de la Santé auditive au Travail 

OƌgaŶisĠe paƌ l’assoĐiatioŶ « JouƌŶĠe NatioŶale de l’AuditioŶ » du 24 au 28 octobre 2016. 

 

La santé auditive : une  nouvelle clé pour concilier santé, bien-être  

et peƌfoƌŵaŶce daŶs l’eŶtƌepƌise 
 

79 % des Français déclarent rencontrer des difficultés à suivre des 

conversations au travail à cause du bruit (Source enquête Ifop-JNA 

2016). Alors que traditionnellement la gêne sonore est imputée aux 

secteurs dits bruyants du BTP et des industries de la métallurgie, près 

de 8 actifs sur 10 travaillant dans le secteur tertiaire se disent eux aussi 

impactés (Source enquête Ifop-JNA 2016). Selon 7 Français sur 10, le 

bruit génère un état de fatigue (Source enquête Ifop-JNA 2016)  et 90% 

des Français déclarent que le Bruit est un enjeu de santé publique. La 

gestion du Bruit et de ses impacts auditifs et extra-auditifs s’aŶŶoŶceŶt 
désormais comme un facteur clé de succès des démarches de Bien Etre 

dans les entreprises.  

 

Aussi, l’associatioŶ JNA lance la première édition de la « Semaine de la 

santé auditive au travail » à l’occasioŶ de la Semaine Européenne de la 

Santé et de la Sécurité au travail qui se tient du 24 au 28 octobre 2016, 

et ce, pour soutenir les dirigeants, les Médecins du travail et tous les 

acteurs de la santé en entreprise dans leurs démarches Bien Etre et 

réduction du Bruit et leur proposer de nouvelles clés de réussite.  

 

La santé auditive : un enjeu des démarches « Bien Etre » en entreprise   

 

Les impacts du Bruit sur la santé auditive sont méconnus et sous-estimés. Le Bruit agit insidieusement comme 

un « agent toxique » suƌ la saŶtĠ des salaƌiĠs et Đelle de l’eŶtƌepƌise.  
L’effet le plus visiďle : la suƌditĠ pƌofessioŶŶelle doŶt la siŶistƌalitĠ Ŷ’est pas totalement connue car seul 1 

Français sur 2 a réalisé un bilan complet de son audition à ce jour (Source : différentes études Ipsos –JNA).  

Pour autant, selon le Ministère de la santé, la surdité professionnelle représenterait un coût de 100 000 euros 

par salaƌiĠ touĐhĠ. Cette estiŵatioŶ du Đoût puďliĐ Ŷe pƌeŶd pas eŶ Đoŵpte les Đoûts gĠŶĠƌĠs paƌ l’aďseŶĐe 
pouƌ ŵaladie pƌofessioŶŶelle au seiŶ de l’eŶtƌepƌise et les dǇsfoŶĐtioŶŶeŵeŶts assoĐiĠs.  
L’effet le ŵoiŶs ĐoŶŶu : la fatigue auditive. Elle correspond à un déficit temporaire de l’auditioŶ Ƌui va se 
caractériser par la sensibilité limitée dans le temps.  Une exposition sonore continue au delà des seuils 

règlementaires de 80 dB pendant 8 heures peut générer une fatigue auditive, qui, au fur et à mesure de son 

iŶstallatioŶ, daŶs le Đas où l’oƌeille ƌeste souŵise à eǆpositioŶ ŵġŵe eŶ dehoƌs du teŵps de tƌavail, va 
eŶgeŶdƌeƌ uŶe usuƌe pƌĠŵatuƌĠe des Đellules seŶsoƌielles de l’oƌeille.  
 

 
Plus d’info, nouveau site web : www.sante-auditive-autravail.org 

 

contact@sante-auditive-autravail.org 
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Le coût social du Bruit a été estimé à 57 milliards d’euros 
 
Le coût social du Bruit a été estimé par le Conseil National du Bruit à 57 milliards d’euƌos. Le coût social de la 

fatigue auditive Ŷ’est ƋuaŶt à lui pas eŶĐoƌe ĠvaluĠ.  
L’associatioŶ JNA ƌĠvğleƌa, lors de la Semaine de la santé auditive au travail, les ƌĠsultats d’uŶ audit ƌĠalisĠ 
au seiŶ d’uŶ seƌvice adŵiŶistƌatif pilote.  
 

 

Les effets les plus pernicieux du bruit : les effets extra-auditifs  
 

Les effets du Bƌuit Ŷe se liŵiteŶt pas à l’appaƌeil auditif, Ŷi auǆ voies Ŷeƌveuses et auǆ aiƌes ĐĠƌĠďƌales 
spĠĐifiƋues de l’auditioŶ. Du fait des iŶteƌĐoŶŶeǆioŶs de toutes les voies Ŷeƌveuses eŶtƌe elles, les ŵessages 
Ŷeƌveuǆ d’oƌigiŶe aĐoustiƋue atteigŶeŶt, de façoŶ seĐoŶdaiƌe, d’autƌes ĐeŶtƌes Ŷeƌveuǆ et pƌovoƋueŶt aiŶsi des 
ƌĠaĐtioŶs ŵaƌƋuĠes au Ŷiveau d’autƌes foŶĐtioŶs ďiologiƋues ou d’autƌes sǇstğŵes phǇsiologiƋues. EŶ pƌeŶaŶt 
en compte les effets extra-auditifs, il est alors possiďle d’agiƌ suƌ les iŵpaĐts ĐoŶŶeǆes et de ƌĠduiƌe les souƌĐes 
de risques cardio-vasculaires, de risques psycho-sociaux, de peƌte de vigilaŶĐe souƌĐe d’aĐĐideŶts du tƌavail et 

de ďieŶ d’autƌes. Des impacts interconnectés qui sont à mieux considérer.  

 

 

La santé auditive : un enjeu RH  
 

La population active au travail est déjà marquée par les effets auditifs et extra-auditifs. L’oŵŶipƌĠseŶĐe du ďƌuit 
ainsi que les modes de consommation « du bruit » eŶ dehoƌs du teŵps de tƌavail iŵpaĐteŶt l’Ġtat de saŶtĠ des 
FƌaŶçais. Les tƌouďles de l’auditioŶ soŶt de plus eŶ plus fƌĠƋueŶts ;aĐouphğŶes : sifflements, bourdonnements 

dans les oreilles) ; les tƌauŵatisŵes soŶoƌes aigus s’aĐĐoŵpagŶeŶt de peƌtes pƌĠŵatuƌĠes de l’auditioŶ et la 
pƌesďǇaĐousie ;phĠŶoŵğŶe d’usuƌe Ŷatuƌelle des Đellules seŶsoƌielles de l’oƌeille aveĐ l’âgeͿ est de plus eŶ plus 
pƌĠĐoĐe. AiŶsi l’Ġtat de saŶtĠ auditif de la populatioŶ aĐtive est dĠjà eŶtaĐhĠ de Đes ĠvolutioŶs ŶĠgatives.  
Avec le vieillissement de la population au travail, le phénomène de presbyacousie devient un sujet 

incontournable des politiques du Bien Vieillir au sein des entreprises.  

 

 

La santé auditive en entreprise : un enjeu sociétal 
 

IŶtĠgƌeƌ la diŵeŶsioŶ SaŶtĠ auditive Đ’est agiƌ eŶ aŵoŶt des ƌisƋues de suƌditĠ pƌofessioŶŶelle. Il s’agit ŶoŶ plus 
de lutter contre les émissions sonores toxiques mais de développer une politique de Bien-Etre au travail en 

intégrant toutes les conditions possibles pour développer la qualité de vie sonore et préserver la santé des 

salaƌiĠs. Aujouƌd’hui le speĐtƌe d’aŶalǇse se ƌĠduit ďieŶ souveŶt « à la lutte contre les risques ». Cela reste une 

condition incontournable pour le respect des salariés mais non suffisante pour développer une politique de 

bien-être.  

 

 

Au XXIe siècle, la santé auditive au travail s’aŶŶoŶce coŵŵe uŶ aƌguŵeŶt clĠ. JusƋu’aloƌs iŶcoŶŶus, les 
ŵĠcaŶisŵes de l’auditioŶ et leuƌs iŶteƌcoŶŶexioŶs avec les autƌes ceŶtƌes Ŷeƌveux Ŷous ouvƌeŶt des voies 
pour mieux développer les politiques de bien-être et donner du sens à la nécessité de la réduction des 

émissions et des expositions sonores. Le Bruit agit comme un agent toxique invisible aux impacts douloureux 

humainement et coûteux pour les individus, les entreprises et la collectivité.  



 

 

 

 

 

Contact presse : Sébastien Leroy – 04 72 41 66 56 – 06 33 62 68 18 – contact@sante-auditive-autravail.org  

 

24-28 octobre : Semaine de la santé auditive au travail  

Mode d’eŵploi 
 

A l’oĐĐasioŶ de la Semaine Européenne de la sécurité et de la santé au travail qui se tient tous les ans du 24 au 

28 octobre 2016, l’assoĐiatioŶ JNA laŶĐe la 1eƌe ĠditioŶ de la SeŵaiŶe de la SaŶtĠ auditive au tƌavail. Il s’agit 
d’uŶ Ŷouveau rendez-vous national pour favoriser les démarches de Bien Etre au travail en intégrant la notion 

de « santé auditive » comme source de gains de santé, de bien-être et de performance au travail.  

 

 

L’affiche officielle de la Semaine  

de la Santé auditive au travail  

 

 

 

 

Le site Internet www.sante-auditive-autravail.org  

support de ce grand mouvement sociétal en faveur de la 

santé, du bien-être. Différentes thématiques y sont 

développées ainsi que des approches socio-économiques 

de la saŶtĠ auditive daŶs l’eŶtƌepƌise.  

 

Des outils spécifiques comme des affichettes « 3 Bons 

gestes de santé auditive dans l’atelier ou sur le chantier » 

et « 3 bons gestes de santé auditive au Bureau ». 

 

 

 

 

 

 

Les Brochures dédiées  dirigeants et salariés  
« Santé auditive au travail : ŵode d’eŵploi pouƌ ĐoŶĐilieƌ SaŶtĠ, BieŶ Etƌe et 
performance ».  

 

Brochure de 12 pages indiquant aux acteurs de l’eŶtƌepƌise les gains possibles en 

santé, bien-être et performance au travail et les conseils pour les obtenir. 
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Le groupe d’experts de l’audition, 
membres du comité scientifique de l’association JNA 

 

EXPERTS SUJETS 

Docteur Didier BOUCCARA 

Médecin ORL - Praticien Hospitalier (75) 
Explorations fonctionnelles 

Pathologies ORL – Pertes de l’audition et surdités – 
Presbyacousie – Acouphènes  

Docteur Pascal FOEILLET 

Médecin ORL – Praticien  hospitalier (92) 
Pathologies ORL - Pertes de l’audition et surdités – 
Presbyacousie – Acouphènes - Implants 

Monsieur Philippe METZGER 

Audioprothésiste diplômé d’Etat (75) 
Aides auditives – Accompagnement audioprothétique et 
prises en charge 

Madame Roselyne NICOLAS 

Spécialiste des  acouphènes 
Présidente de France Acouphènes (75) 

Acouphènes – Prise en charge et accompagnement des 
patients acouphéniques – Politique de santé publique 

Docteur Martine OHRESSER  

Médecin  ORL - Co-fondatrice de l’AFREPA 
Spécialiste des acouphènes et hyperacousie (75) 

Surdités et pathologies ORL  – Acouphènes et hyperacousie 
– Accompagnement pluridisciplinaire des patients 
acouphéniques 

Professeur Jean-Luc PUEL 

Directeur de Recherche Inserm 
Institut des neurosciences - Montpellier (34) 

Recherches sur les solutions curatives acouphènes et 
hyperacousie – recherches sur les cellules sensorielles de 
l’oreille et neurosciences – Audiologie - Solutions du futur 

Monsieur Eric RAUBER  

Audioprothésiste diplômé d’Etat – Lyon (69) 
Aides auditives – Accompagnement audioprothétique et 
prises en charge 

Monsieur Jean STANKO 

Président de l’association JNA 
Ancien audioprothésiste diplômé d’Etat - Lyon (69) 

Politique de l’association – Politique de santé - Orientations 
des campagnes JNA – Audition  

Docteur Mireille TARDY 

Médecin ORL  - phoniatre 
Hôpital de la Timone – Marseille (13) 

Surdités – Presbyacousie – Prévention – Accompagnement 
de l’enfant et des personnes âgées – Impacts psychologiques 
- Pathologies de la voix 

Professeur Hung THAI VAN 

ORL, Chef de service audiologie et explorations 
orofaciales - Hôpital Edouard Herriot  - Hôpital Femme 
Mère Enfant (69) 
Centre de référence «Apprentissage et audition» - 
Centre Expert de l'Audition et troubles de l’équilibre 

Audition et troubles des apprentissages – Audition et vertiges 
– ORL pédiatrique – Prise en charge des seniors du grand 
âge – Neurosciences et solutions de médiation 

Docteur Paul ZYLBERBERG 

Médecin du travail (75) 
Responsable d’associations 

Bruit au travail : réglementation – Démarches de réduction du 
bruit – Surdités professionnelles – Surdités en France et dans 
le monde 

 

 

 

 


